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Concurso Publico para Docentes de 32 Grau
Edital n2 153, de 29 de dezembro de 2010

A Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e do Trabalho da UFAL, no uso de suas atribuigGes legais, considerando a delegagdo de competéncias
decorrente da Portaria GR n2 116, de 04 de margo de 2008, publicada no DOU de 01/04/2008, , e, ainda, as vagas ndo preenchidas no Edital n?
69 de 16/04/2010, publicado no D.0.U. de 19/042010, Segdo 03, pags. 47 a 51, torna publica a realizagdo de concurso publico para o provimento
de cargos na carreira de magistério superior, mediante as condi¢Ges estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso sera regido por este edital e realizado pela Universidade Federal de Alagoas — UFAL e suas Unidades Académicas.

1.2. O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento dos cargos vagos, nos termos da Portaria Normativa
Interministerial n° 22 do Ministério da Educagdo e do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, publicada no DOU de 02/05/2007 e nos
termos da autorizagdo contida na Portaria n? 124, de 15 de margo de 2010, do Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestao,
publicada no Diario Oficial da Unido de 16 de margo de 2010, e na Portaria n2 327, de 19 de mar¢o de 2010, do Ministro de Estado da
Educagdo, publicadas no Diério Oficial da Unido de 22 de margo de 2010, observando, ainda, o que dispde a Nota Técnica n? 01/2007-
DEDES/SESu/MEC, o Decreto n? 6.944, de 21/08/2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 24/08/2009, a Portaria MEC n? 1.134, de
02/12/2009, publicada no DOU de 03/12/2009, e a legislag¢do aplicavel a espécie e as normas deste Edital.

1.3. Os cargos vagos referidos no item 1.2 destinam-se para lotagdo especifica no Campus Arapiraca e seus Pdlos.

1.4. O candidato aprovado, nomeado e empossado obrigar-se-a a desempenhar suas atividades de acordo com os Projetos Pedagdgicos dos
cursos envolvidos, sendo, ainda, submetido a treinamento de inserg¢do ao servigo publico.

1.5. Caso durante a vigéncia deste concurso surjam novos cargos vagos, aqui ndo previstos, o candidato aprovado poderd ser convocado e
nomeado para qualquer dos campi da UFAL, conforme interesse e necessidade da Administragao.

1.6. O candidato aprovado no concurso publico regido por este edital podera ser admitido por outros 6rgdos ou entidades publicas federais,
respeitados o interesse da UFAL, a ordem de classificacdo e a legislagdo pertinente.

2. DOS CARGOS
2.1 S3o objetos deste edital os cargos de Docente do Magistério Superior conforme o quadro a seguir:

QUADRO DE VAGAS REMUNERAGAO (Lei n2 11.784/2008) - em R$
VENCIMENTO  RETRIBUICAO  GRATIF.ESPECIFICADO
CLASSE NIVEL = REGIME = VAGAS BASICO PORTITULACAO MAGISTERIO SUPERIOR (A+B+)
(A) (B) - GEMAS (C)
ASSISTENTE 1 D.E. 04 2.001,86 1.406,62 1.034,12 4.442,60

2.2. S3o atividades dos cargos descritos no item 2.1: docéncia de nivel superior na area do concurso e participa¢do nas atividades de pesquisa,
extensdo e administracdo da UFAL.

2.3. A distribuigdo dos cargos, respectivas areas de estudo e regime de trabalho serdo definidos no Anexo I.

2.4. Poderdo ocupar os cargos de Professor Assistente o candidato portador, no minimo, do titulo de Mestre.

2.4.1. O titulo mencionado no item imediatamente anterior deve ter sido obtido em instituicdo de ensino devidamente autorizada e
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

2.4.2. Para o titulo de Mestre, este deve ter sido obtido ou validado em Programa de Pés-Graduagao credenciado pela CAPES.

3. DAS INSCRICCES

3.1. Os pedidos de inscrigdes serdo feitos por cargo, Area de Estudo e regime de trabalho, conforme o Anexo | deste Edital.

3.1.2. Cada candidato podera solicitar inscri¢do para mais de uma Area de Estudo, devendo, todavia, optar por apenas uma delas caso haja
conflito entre os cronogramas de realizagdo de provas.

3.2. O candidato deverd fazer o pedido de inscrigdo no concurso através do site www.copeve.ufal.br, entre as 17 horas do dia 04/01/2011 e as 17
horas do dia 04/02/2011.

3.3. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.

3.4. As taxas de inscrigdo corresponderao aos seguintes valores:

P TAXA DE
CLASSE NIVEL REGIME INSCRICAO (RS)
ASSISTENTE 1 D.E. 111,06

3.5. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 04/02/2011, por meio de Guia de Recolhimento da Unido, emitida no
momento do pedido de inscrigdo.

3.6. N3o havera restituigdo da taxa de inscrigdo, salvo na hipdtese de cancelamento do concurso por interesse da Administragdo.

3.7. As informagOes prestadas pelo candidato na inscri¢do serdo de inteira responsabilidade deste, cabendo a UFAL o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que ndo preencher os dados de forma completa, correta ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.



4. DA ISENCAO DE INSCRICAO

4.1. Podera pleitear isengdo da taxa de inscrigdo o candidato que preencher os seguintes requisitos:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho
de 2007; E

b) for membro de familia de baixa renda — aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo, ou a que possua renda
familiar mensal de até trés saldrios minimos.

4.2. Aisengdo mencionada no item 4.1 devera ser solicitada no momento da inscri¢do, até as 17 horas do dia 18/01/2011.

4.3. N3o sera aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento de valor de inscri¢do via postal, via fax, ou via correio eletrénico.

4.4. Cada pedido de isenc¢do sera analisado e julgado pelo érgdo gestor do CadUnico.

4.4.1. O resultado dos pedidos de isenc¢do sera divulgado no site www.copeve.ufal.br até o dia 2501/2011.

4.5. O candidato que tiver o pedido de iseng¢do indeferido devera pagar o valor integral da taxa de inscrigdo até o ultimo dia do prazo previsto
no item 3.2

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA E CONDICOES ESPECIAIS DE PROVA

5.1. A Universidade Federal de Alagoas assegurara as pessoas portadoras de deficiéncia fisica o direito de inscrigdo para os cargos deste
concurso publico cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

5.2. Em cumprimento ao disposto no §22 do artigo 52 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, bem como na forma do Decreto n? 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, ser-lhes-a reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas, sendo consideradas as demais disposi¢oes
deste edital.

5.2.1. Caso a aplicagdo do percentual de 10% (dez por cento) da reserva de vagas para deficientes resulte em nimero fracionado, este nimero
serd elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

5.3. O candidato devera requerer reserva de vaga no momento da inscrigdo, indicando a vaga pretendida de acordo com o quadro de vagas no
anexo |.

5.4. O candidato deficiente que for aprovado serd nomeado até o limite de 10% (dez por cento) do total das vagas previstas neste edital, sendo
utilizada a idade como critério de desempate, caso o nimero de aprovados supere esse limite, e sendo respeitado, ainda, nimero de vagas
estabelecido para cada area de estudo.

5.4.1. O candidato beneficiado pela reserva de vagas prevista neste item terdo preferéncia de nomeagdo sobre os demais candidatos,
observados os limites dos itens. 5.2 e 5.4

5.5. Ndo havendo o preenchimento das vagas descritas no subitem anterior estas serdo providas pelos demais candidatos, de acordo com a
ordem de classificagdo.

5.6. O candidato deficiente ou portador de necessidades especiais que exija adaptacGes as condi¢es de realizagdo das provas devera indica-las
claramente e sera atendido dentro dos critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.7. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera preencher formulario apropriado disponivel no
site www.copeve.ufal.br, indicando os recursos especiais necessarios e, envia-lo até o ultimo dia de inscri¢Ges, via servico de entrega expressa
(tipo SEDEX), para a Secretaria do Campus Arapiraca (enderego disponivel no Anexo V), juntamente com cépia simples do CPF e laudo médico
(original ou cdpia autenticada em cartdrio) que justifique o atendimento especial solicitado.

5.7.1. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo em caso de forga maior.

5.7.2. O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e da cdpia simples do CPF é de responsabilidade exclusiva
do candidato.

5.7.2.1. A UFAL ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino.

5.8. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim,
devera encaminhar, para a Secretaria do Campus Arapiraca, cépia autenticada em cartério da certiddo de nascimento da crianga, até o ultimo
dia de inscri¢do, e levar um acompanhante, que ficarda em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga.

5.8.1. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianga no local de realizacdo das provas.

5.8.2. A UFAL ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

5.9. O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) e a cdpia simples do CPF valerdo somente para este concurso e ndo serdo
devolvidos, assim como nao serdo fornecidas cépias dessa documentagao.

5.10. A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada no enderego eletronico
http://www.copeve.ufal.br, até trés dias Uteis apds a homologagdo das inscrigbes.

5.10.1. O candidato dispora de um dia a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento
pessoalmente ou por meio de servigo de entrega expressa (tipo SEDEX).

5.10.2. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.11. O candidato que tiver solicitado reserva de vaga e que for aprovado, compora a lista geral de aprovados, sendo considerado o seu
desempenho em relagdo a todos os candidatos aprovados, e compord, também, lista especifica para portadores de deficiéncia, sendo
considerado o seu desempenho em relagao aos demais candidatos que tiverem solicitado reserva de vaga e que forem aprovados.

6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES E APRESENTACAO DE TITULOS

6.1. Em atengdo a Sumula n2 266, do Superior Tribunal de Justica, serdo homologadas as inscrigdes dos candidatos que registrarem pedido de
inscricdo no site www.copeve.ufal.br e efetuarem o pagamento da taxa de inscri¢do na forma e prazos previstos neste edital.

6.2. A homologac3o das inscri¢des sera publicada no site www.copeve.ufal.br até 09/02/2011.

6.3. O candidato que tiver sua inscri¢do indeferida podera recorrer a Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoas e do Trabalho - Progep, no primeiro dia
util a partir da data de publicagdo das homologacgGes.

6.4. O recurso sera feito via FAX (0**82) 3214-1034.

7. DAS PROVAS E APURACAO DE NOTAS

7.1. O concurso constara das seguintes etapas:

a) Prova Escrita, eliminatdria;

b) Prova Didatica, eliminatéria;

c) Defesa do Plano de Atividades Académicas, eliminatdria; e
d) Prova de Titulos, classificatéria.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Decreto/D6135.htm

CONDICOES GERAIS

7.2. As provas terdo inicio em data provével de 21/02/2011.

7.3. Os cronogramas contendo data exata, hordrio e local de realizagdo das provas sera divulgado no site www.copeve.ufal.br e no Quadro de
Avisos da sede do Campus Arapiraca em 31/01/2011.

7.3.1. O concurso inicia-se com a prova escrita, sendo realizadas as etapas seguintes conforme os prazos de antecedéncia e/ou necessidade de
formagdo de grupos previstos neste Edital.

7.3.2. Conforme as etapas de realizagdo do concurso, as provas poderdo correr em finais de semana e/ou feriados, cabendo ao candidato
observar os cronogramas e convocagdes disponibilizados no site www.copeve.ufal.br e no Quadro de Avisos do referido Campus.

7.4. O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos em relagdo ao seu inicio, munido da
Carteira de Identidade ou outro documento oficial com foto, e caneta esferografica de tinta azul ou preta.

7.4.1. Ndo sera admitido o ingresso de candidato na sala de realizagdo de provas apds o hordrio designado para seu inicio, sendo
automaticamente eliminado.

7.4.2. O hordrio fixado serd o hordrio local.

7.4.3. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto).

7.4.3.1. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: cépia do documento de identidade, ainda que autenticada em cartério, nem
protocolo deste documento; certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante;
carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados; quaisquer outros ndo especificados no
item anterior.

7.4.4. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem
7.4.3. deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

7.4.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo,
noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e outras informagGes
necessarias.

7.4.5.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia
ou a assinatura do portador.

7.4.6. Durante a realizagdo da prova escrita é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagGes, bem como o uso de maquinas de
calcular ou qualquer aparelho/equipamento digital, eletrénico ou analdgico incompativel com o ambiente de avaliacdo, sob pena da
eliminagdo.

7.5. Em hipdtese alguma haverd segunda chamada para o inicio das provas, sendo considerado desistente o candidato que ndo estiver presente
no horario de inicio.

7.6. A Prova Didatica e a Defesa do Plano de Atividades Académicas serdo gravadas pela UFAL, ou terceiro por ela designado, em meio
magnético ou eletronico de voz, sendo preservada a gravagdo enquanto durar a vigéncia do concurso.

7.6.1. As duas avaliagGes serdo realizadas em sessOes publicas, as quais ndo poderdo ser assistidas pelos demais candidatos participantes do
Concurso.

7.6.2. Os interessados em assistir as sessdes publicas deverdo comparecer aos locais de aplicagdo das provas com antecedéncia minima de 30
minutos de sua realizagdo, munidos de um dos documentos indicados no item 7.4.3., apresentando-se a coordenagdo local para a obtenc¢do de
autorizagdo de entrada.

7.6.2.1.Ndo serad permitido ao publico presente na sessdo indicada no item anterior manifestar-se, bem como os candidatos ndo poderdo
requisitar a sua participa¢do, apenas simulando-a, se assim desejarem.

7.6.2.2. A presenca de publico nas apresenta¢des dos candidatos limitar-se-a a capacidade de cada local de aplicagdo da Prova Didatica e da
Defesa do Plano de Atividades Académicas.

DA PROVA ESCRITA

7.7. No inicio da prova escrita o candidato devera entregar o Plano de Atividades Académicas descrito no item 7.35. em trés vias impressas, sob
pena de eliminagao.

7.8. O programa para as provas escrita e diddtica constara de 10 (dez) pontos sobre matéria da Area de Estudo objeto do concurso, de acordo
com o Anexo IV.

7.9. A Prova Escrita serd realizada simultaneamente por todos os candidatos inscritos numa mesma Area de Estudo, e consistird de dissertagdo
sobre 1 (um) ponto sorteado, dentre os constantes do programa referido no item anterior.

710. O sorteio dar-se-a perante os candidatos e a maioria dos membros da Banca Examinadora definida no item 8.1, imediatamente apds a
abertura dos trabalhos.

7.11. A duragdo maxima da Prova Escrita é de 4 (quatro) horas.

7.11.1. O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, no local de realizagdo das provas por, no minimo, uma hora apds o seu inicio. A
inobservancia deste item acarretara a ndo corregdo das provas e, consequentemente, a eliminagdo do candidato.

7.11.2. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo entregar as respectivas provas e retirar-se do local
simultaneamente.

7.11.3. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma, ressalvados os casos de afastamento da
sala com acompanhamento de um fiscal, supervisor ou equivalente.

7.11.4. N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da
sala de provas.

7.12. A prova discursiva devera ser a mao, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia
e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para a realizagdo da prova. Nesse
caso, se houver necessidade, o candidato serd acompanhado por uma agente designado pela UFAL devidamente treinado, para o qual devera
ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.



7.13. A avaliagdo da Prova Escrita procedera de acordo com os seguintes critérios:

a) Apresentacdo (introdugdo, desenvolvimento, conclusdo);

b) Conteudo (desenvolvimento do tema, organizagdo, clareza de ideias, corregdo);

c) Linguagem (uso adequado da terminologia técnica, propriedade, corregdo, clareza).

7.14. Na avaliagdo da Prova Escrita, cada examinador atribuird ao candidato nota na escala de 0 (zero) a 10 (dez). A nota final da Prova Escrita
sera a média aritmética das notas atribuidas ao candidato por cada um dos examinadores, sendo eliminado o candidato que obtiver média
inferior a 7,0 (sete inteiros);

7.15. Nao havera leitura publica de provas.

7.16. Os resultados da Prova Escrita serdo divulgados no Quadro de Avisos do local de realizagdo do concurso e, salvo caso fortuito ou motivo
de forga maior, no site www.copeve.ufal.br, com as respectivas notas, indicando a aprovagdo ou reprovagao de cada candidato.

DA PROVA DIDATICA

7.17. A Prova Didatica consistird em aula a ser proferida em nivel de graduagdo, versando sobre o contetido de ponto sorteado, no tempo
minimo de 50 (cinquenta) e maximo de 60 (sessenta) minutos.

7.17.1. A banca examinadora ndo se manifestara no decorrer da Prova Didatica, devendo, no entanto, avisar ao candidato, quando esgotado o
tempo méximo de sua apresentac¢do, sobre o término da prova e solicitar o seu encerramento. E de responsabilidade do candidato controlar o
tempo de sua apresentacdo.

7.18. A avaliagdo da Prova Didatica procedera de acordo com os seguintes critérios:

a) Capacidade de planejamento de aula;

b) Capacidade de comunicagdo e de sintese do candidato; e

c) Conhecimento da matéria.

7.19. O ponto da Prova Didatica sera sorteado apds a divulgacdo dos resultados da prova escrita, em hora e local especificado no site
www.copeve.ufal.br e no Quadro de Avisos do local de realizagdo do concurso, dentre os dez constantes do programa do Concurso, excluido
aquele que tenha sido objeto da Prova Escrita.

7.19.1. Apds o sorteio do ponto da Prova Didatica, sera feito o sorteio da ordem de realizagdo das provas pelos candidatos.

7.20. A Prova Didatica sera realizada apds o decurso de vinte e quatro horas do sorteio do ponto referido no item 7.19.

7.21. Em caso de forga maior, a critério da Banca Examinadora, a Prova Didatica podera sofrer interrupgdo.

7.22. Poderdo ser utilizados quaisquer recursos didaticos compativeis, cumprindo ao candidato providenciar, por seus proprios meios, a
obtencgdo, instalagdo e utilizagdo do equipamento necessario.

7.22.1. N3do haverad interrupgdo da prova em razdo do mau funcionamento, ou mesmo nao funcionamento, do equipamento ou recurso descrito
no item anterior.

7.23. No inicio da Prova Didatica o candidato deverd apresentar Plano de Aula em 3 (trés) vias impressas para a Banca Examinadora do
concurso, sendo eliminado em caso de sua nao apresentagao.

7.23.1. Ndo sera fornecido modelo de Plano de Aula.

7.24. Conforme o numero de candidatos, a Banca Examinadora podera dividir os inscritos, mediante sorteio, em grupos de 4 (quatro)
candidatos, no minimo 24 (vinte e quatro) horas antes da realizagdo da Prova Didatica do primeiro grupo.

7.24.1. Uma vez formados os grupos sera sorteado o ponto para todos os candidatos do primeiro grupo e definido o cronograma dos sorteios
de ponto dos grupos subsequentes.

7.24.2. Em seguida ao sorteio do ponto da Prova Didatica, serd feito o sorteio da ordem de realizagdo das provas pelos candidatos dentro de
cada grupo.

7.24.3. O ponto sorteado serd o mesmo para os candidatos do mesmo grupo, nao sendo excluido do sorteio ponto ja sorteado para provas de
grupos anteriores.

7.25. O sorteio da ordem de realizagdo da Prova Didatica sera publico.

7.25.1. Ndo é obrigatdria a presenga do candidato ao sorteio referido no item anterior, porém é de sua responsabilidade o seu conhecimento.
7.26. Serao divulgados no Quadro de Avisos do local de realizagdo do concurso, o numero e o assunto do ponto sorteado para a Prova Didatica,
a ordem de sua realizagdo pelos candidatos, bem como dia e hora do inicio.

7.27. Serd considerado desistente o candidato que ndo estiver presente na hora designada para o inicio da Prova Didatica.

7.28. Cada candidato devera comparecer ao local de prova na data e horario previamente sorteados, sendo-lhe vedado assistir a apresentagdo
dos demais candidatos.

7.28.1. N3do sera permitido ao candidato que ja tiver se submetido a Prova Didatica permanecer no recinto onde ela esteja sendo realizada.
7.29. A avaliagdo da Prova Didatica sera feita pela Banca Examinadora, cabendo a cada examinador atribuir nota na escala de 0 (zero) a 10
(dez).

7.29.1. A nota final da Prova Didatica sera a média aritmética das notas atribuidas ao candidato por cada examinador, sendo eliminado o
candidato que obtiver média inferior a 7,0 (sete inteiros).

7.30. Caso o candidato ndo atinja o tempo minimo da prova, tera descontado 1,0 (um inteiro) de sua nota final na Prova Didética, sem prejuizo
das demais avaliagGes.

7.31. Os resultados da Prova Didatica serdo divulgados no Quadro de Avisos do local de realizagdo do concurso e, salvo caso fortuito ou motivo
de forga maior, no site www.copeve.ufal.br, com as respectivas notas, indicando a aprovagdo ou reprovagao de cada candidato.

DA DEFESA DO PLANO DE ATIVIDADES ACADEMICA

7.32. Na data designada para a Defesa do Plano de Atividades Académicas, o candidato deverd apresentar a documentagdo necessaria para a
Prova de Titulos, na forma descrita no item 7.46.

7.33. A Defesa do Plano de Atividades Académicas consistira da defesa, seguida de arguicdo, do Plano de Atividades Académicas a ser elaborado
pelo candidato segundo as orientagGes constantes do Anexo Il.

7.34. O Plano de Atividades Académicas devera ser entregue a Banca Examinadora em 3 (trés) vias impressas, na data e horario de inicio da
Prova Escrita, sob pena de eliminagdo.

7.34.1. N3o sera fornecido modelo para elaboragdo do Plano de Atividades Académicas.



7.35. A Defesa do Plano de Atividades Académicas tera a duragdo maxima de 60 (sessenta) minutos, cabendo, no maximo, 40 (quarenta)
minutos para apresentagdo do Plano de Atividades Académicas, e o tempo restante para arguicdo pela Banca Examinadora.

7.35.1. A banca examinadora devera avisar ao candidato quando esgotado o tempo maximo de sua apresentagdo, solicitando o seu
encerramento. E de responsabilidade do candidato controlar o tempo de sua apresentacio.

7.36. A avaliagdo da Defesa do Plano de Atividades Académicas procedera de acordo com os seguintes critérios:

a) conhecimento da matéria;

b) raciocinio;

c) forma de expressdo; e

d) capacidade de articulagdo entre atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administra¢do, na forma proposta no Anexo II.

7.37. Em caso de forga maior, a critério da Banca Examinadora, a Defesa do Plano de Atividades Académicas podera sofrer interrupgao.

7.38. Poderao ser utilizados quaisquer recursos de apresentagdo compativeis, cumprindo ao candidato providenciar, por seus proprios meios, a
obtengdo, instalagdo e utilizagdo do equipamento necessario.

7.38.1. Ndo havera interrupgdo da apresentagdo em razdo do mau funcionamento, ou mesmo nao funcionamento do equipamento ou recurso
descrito no item anterior.

7.39. O sorteio da ordem de realizagdo da Defesa do Plano de Atividades Académicas sera feito apds a divulgagdo dos resultados da prova
didatica, em hora e local divulgados no site www.copeve.ufal.br e no Quadro de Avisos do local de realizagdo do concurso. Nesta ocasido serdo
também definidos os locais, datas e horarios de apresentagao.

7.40. O sorteio da ordem de realizagdo da Defesa do Plano de Atividades Académicas sera publico.

7.40.1. N3o é obrigatdria a presenga do candidato ao sorteio referido no item anterior, porém é de sua responsabilidade o seu conhecimento.
7.41. Sera considerado desistente o candidato que nado estiver presente na hora marcada para o inicio da sua defesa.

7.42. Durante a Defesa do Plano de Atividades Académicas ndo serd permitida a presenga de outros candidatos da mesma area de estudo,
mesmo daqueles que ja se submeteram a esta etapa.

7.43. A avaliagdo da Defesa do Plano de Atividades Académicas sera feita pela Banca Examinadora, cabendo a cada examinador atribuir nota na
escala de 0 (zero) a 10 (dez).

7.44. A nota final da Defesa do Plano de Atividades Académicas sera a média aritmética das notas atribuidas ao candidato por cada examinador,
sendo eliminado o candidato que obtiver média inferior a 7,0 (sete inteiros) ou que ndo entregar o Plano de Atividades Académicas no prazo
estipulado no item 7.34.

DA PROVA DE TiTULOS

7.45. A Prova de Titulos tera carater unicamente classificatério e sé sera realizada na hipotese da existéncia de dois ou mais candidatos ndo
eliminados nas provas anteriores, sendo considerados os documentos comprobatoérios de formagdo e aperfeicoamento profissional, de
atividades docentes, técnico-cientificas e culturais, de realizagbes profissionais e trabalhos aplicados, obedecida a escala de valores
estabelecida no Anexo Il deste Edital.

7.46. Na data designada para a Defesa do Plano de Atividades Académicas, o candidato devera entregar na Secretaria da sede do Campus
Arapiraca (conforme enderegos no anexo V), entre as 09 e 17 horas, envelope contendo todos os seguintes documentos necessarios para a
Prova de Titulos:

7.46.1. Formuldrio de Solicitagdo de Inscrigdo emitido no momento do pedido de inscrigdo e devidamente impresso;

7.46.2. Fotocdpia da cédula de identidade ou passaporte, se for o caso;

7.46.3. Fotocdpias dos documentos comprobatérios da escolaridade e da titulagdo minimas exigidas, acompanhadas dos respectivos historicos
escolares;

7.46.4. Curriculum Lattes em quatro vias impressas, encadernadas e com paginas enumeradas.

7.46.4.1. Apenas uma das vias do Curriculum Lattes serd acompanhada de cépia dos titulos previstos no Anexo lll, devidamente organizadas e
classificadas na ordem estabelecida naquele Anexo.

7.47. A autenticagdo dos documentos referidos nos itens 7.46.2., 7.46.3. e 7.46.4.1. sera de inteira responsabilidade do candidato que devera
entregar declaragdo de cdpias auténticas, constante do Anexo VI.

7.47.1. Havendo duvida quanto a autenticidade, poderao ser solicitados os originais dos documentos apresentados em fotocépia para fins de
comprovagao.

7.47.2. Sendo comprovada, a qualquer momento, a falsidade da declaragao, serdo imputadas ao candidato as sangbes administrativas e penais
cabiveis.

7.48. Sera permitida a entrega da documentagdo disposta no item 7.46. e seus subitens por intermédio de procurador com poderes especificos.
7.49. Em nenhuma hipodtese, havera devolugdo da documentagdo apresentada pelo candidato.

DA APURAGAO FINAL DE NOTAS

7.50. Havendo mais de um candidato ndo eliminado na Prova Escrita, na Prova Didatica e na Defesa do Plano de Atividades Académicas a nota
final de cada um serd a média ponderada das notas obtidas na Prova Escrita, na Prova Didatica, na Defesa do Plano de Atividades Académicas e
na prova de Titulos, com pesos 3 (trés), 3 (trés), 2 (dois) e 2 (dois), respectivamente.

7.51. No caso de um Unico candidato aprovado nas provas escrita, didatica e defesa de plano, a nota final sera obtida pela média aritmética das
trés provas.

7.52. Ndo havera arredondamento de notas.

7.53. Havendo empate apds o cOmputo de todas as notas, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico, conforme o paragrafo tnico do artigo 27
do Estatuto do ldoso;

b) obtiver maior nota na prova didatica;

c) obtiver maior nota na prova escrita.

7.54. Para cada Area de Estudo serd homologada e publicada a relacio dos candidatos aprovados, com respectiva classificagdo.



8. DA BANCA EXAMINADORA

8.1. O julgamento dos candidatos inscritos sera procedido, em cada Area de Estudo, por Banca Examinadora constituida por trés membros,
sendo, no minimo, um deles externo a UFAL.

8.1.1 No concurso para Professor Assistente, deverdo os membros apresentar titulagdo minima de Mestre ou pertencer, no minimo, a classe de
Assistente.

8.2. A Banca Examinadora serd designada mediante Portaria da Reitora, expedida até 3 (trés) dias Uteis antes da realizagdo da prova escrita, e
divulgada no site www.copeve.ufal.br.

8.3. Os trabalhos do concurso serdo acompanhados por Supervisor(es), designado(s) pelo Diretor do Campus Arapiraca, com as seguintes
atribuigdes:

8.3.1. Assessorar as Comissdes Examinadoras;

8.3.2. Oferecer o apoio logistico necessario ao bom andamento dos trabalhos.

9. DO CRONOGRAMA DO CONCURSO

9.1. As provas terdo inicio em data provavel de 21/02/2011.

9.2. Os cronogramas contendo data exata, hordrio e local de realizagdo das provas sera divulgado no site www.copeve.ufal.br e no Quadro de
Avisos da sede do Campus Arapiraca em 31/01/2011.

10. DOS RECURSOS

10.1. O julgamento da banca examinadora € irrepardvel, salvo manifesta ilegalidade.

10.2. O candidato poderd interpor recurso, quanto ao mérito ou vicio de forma, até o primeiro dia Gtil apos a divulgagdo dos resultados de cada
etapa, ou em até trés dias Uteis apds publicagdo do resultado final no Diario Oficial da Unido

10.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

10.3.1. Recursos inconsistentes, intempestivos ou cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

10.4. N3do serdo fornecidas ao candidato recursante cdpias das provas de seus concorrentes ou de candidatos de outras areas de estudo.

10.5. Os recursos deverdo ser entregues e registrados na Secretaria da Sede do Campus Arapiraca, no horario de 09 as 17 horas.

10.5.1. N3o serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

10.6. Os recursos ndo terdo efeito suspensivo no processo de concurso publico.

11. DA HOMOLOGAGAO DE RESULTADOS E VALIDADE DO CONCURSO

11.1. A publicacdo do resultado final do Concurso em cada Area de Estudo sera feita no Diario Oficial da Unido, até quinze dias apds sua
homologacgdo pela Pro-Reitora.

11.2. O prazo de validade do concurso sera de um ano contado a partir da data da publicagdo da homologagdo de seu resultado, prorrogavel
uma vez, por igual periodo, segundo interesse da Administragao.

12. DO REGIME JURIDICO E DO REGIME DE TRABALHO

12.1. A admiss3o sera feita sob a égide do Regime Juridico instituido pela Lei n2 8.112/90.

12.2. A admissdo dar-se-a na categoria de Professor Assistente do Grupo Magistério Superior, de acordo com o disposto no Quadro Geral de
Vagas constante do Anexo |.

12.3. A carga horario de trabalho serd distribuida conforme necessidade e interesse da Administragdo, nos turnos matutino, vespertino e
noturno.

12.4. O docente que for admitido no regime de Dedicagdo Exclusiva permanecera no referido regime durante, no minimo, 3 (trés) anos.

12.5. O candidato aprovado, nomeado e empossado devera permanecer na Unidade de lotagdo pelo periodo minimo de 10 (dez) anos, sé
podendo ser removido nesse periodo no interesse da Administragao.

13. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

13.1. S3o requisitos basicos para investidura em cargo publico, sem prejuizo de outros exigidos por lei:

a) a nacionalidade brasileira;

b) visto permanente ou temporario, se estrangeiro.

c) o gozo dos direitos politicos;

d) a quitagdo com as obrigagGes militares e eleitorais;

e) o nivel de escolaridade/titulacdo exigido para o exercicio do cargo;

f) a idade minima de dezoito anos;

g) aptiddo fisica e mental.

13.2. A ndo comprovagdo dos subitens anteriores importara a insubsisténcia da inscrigdo e a nulidade da aprovacdo e dos direitos dela
decorrentes.

13.3. O candidato devera apresentar, se solicitado, previamente a nomeagdo os seguintes documentos:

13.3.1. certidGes dos distribuidores civeis e criminais das Justigas Militar, Eleitoral, Federal e Estadual ou do Distrito Federal dos lugares em que
haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos, expedidas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na prépria
certiddo, quando houver;

13.3.2. declaragdo de que possui situagdo juridica compativel com nova investidura em cargo publico federal, haja vista ndo ter sido demitido
por justa causa de emprego publico, ou sofrido penalidade de demissdo ou destituicdo de cargo publico;

13.3.3. declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica e quanto ao recebimento de provento(s)
decorrente(s) de aposentadoria(s);

13.3.4. declaragdo de bens e rendas, na forma da Lei n2 8.429/1992.

13.4. Estara impedido de tomar posse o candidato que ndo cumprir qualquer dos requisitos indicados nos subitens 13.1. e 13.2., e ainda:
13.4.1. que for ex-empregado publico, demitido por justa causa, ou ex-servidor, demitido ou destituido de cargo publico, na vigéncia do prazo
de incompatibilidade para investidura em cargo publico federal;

13.4.2. que acumular, ilegalmente, cargo, emprego ou fungdo publica, bem como perceber proventos decorrentes de aposentadoria; e

13.4.3. que ndo cumprir as determinagdes deste edital.



13.5. Ndo serd nomeado o candidato que tenha praticado qualquer ato detectado por meio dos documentos indicados no subitem 13.3.2., que
vedem o exercicio de cargo publico, conforme legislagdo em vigor.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscrigdo implicard no compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as condigGes estabelecidas para o Concurso neste Edital,
bem como as disposicGes especificas pertinentes inseridas no Estatuto e no Regimento Geral da UFAL as quais passam a integrar este Edital
como se nele estivessem escritas, ndo podendo alegar, sob qualquer pretexto, o desconhecimento destas disposi¢des, para qualquer fim em
direito admitido.

14.2. Além dos instrumentos normativos mencionados no item anterior, o candidato obriga-se a acatar outras instru¢ées e normas
complementares operacionais emitidas pela Universidade sobre o assunto, as quais serdo divulgadas no site www.copeve.ufal.br, para
conhecimento dos interessados a partir do inicio do periodo de inscrigdes.

14.3 N3o serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato devera observar
rigorosamente o edital e os comunicados a serem divulgados na forma dos subitens 7.2. e 7.3. deste edital.

14.4. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificagdo.

14.5. As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os procedimentos relativos a participagdo no concurso de que trata
este edital e, se for o caso, a posse e ao exercicio correm por conta dos candidatos.

14.6. Anular-se-do sumariamente, sem prejuizo de eventuais sangdes de carater penal, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se for
comprovada a falsidade ou inexatiddo da prova documental apresentada pelo candidato e, ainda, se o candidato instado a comprovar a
exatiddo de suas declaragdes, ndo o fizer.

14.7. Serd automaticamente excluido do processo seletivo o candidato:

a) que faltar a qualquer prova;

b) se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter se utilizado de
processo ilicito;

c) cujo comportamento, a critério exclusivo da Banca Examinadora, for considerado incorreto ou incompativel com o exercicio do cargo de
Magistério e com a lisura do certame.

14.8. Os candidatos classificados até o nimero de vagas fixado no Anexo | serdo convocados para admissao por via postal.

14.9. O candidato devera manter atualizado seu enderecgo perante a Copeve, enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de
acesso ao site http://www.copeve.ufal.br/sistema.

14.9.1. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu enderego.

14.10. A admissdo importa no compromisso de o candidato habilitado acatar as normas estabelecidas pela legislagdo em vigor, pelo
Departamento de Administracdo de Pessoal e pela Unidade Académica em que for lotado.

14.11. Por excepcional necessidade da Administragdo e de acordo com a formagdo académica do candidato aprovado, nomeado e empossado,
este podera ser remanejado para lecionar disciplina diversa daquela para a qual prestou concurso.

14.12. A classificagdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato direito subjetivo ao ingresso no Servigo Publico Federal, mas apenas a
expectativa de ser admitido, observada a ordem classificatéria, ficando a admissdo condicionada a observancia das disposi¢cGes legais
pertinentes e, sobretudo, ao predominante interesse da Administragdo Publica.

14.13. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo no concurso, valendo para esse fim a homologac¢do do
certame publicada no Diario Oficial da Unido.

14.14. Em ndo havendo candidato aprovado ou inscrito em qualquer das vagas ofertadas por este edital, podera a Universidade Federal de
Alagoas reabrir as inscri¢des, alterando, ou ndo, as especificagdes para o provimento dessas vagas.

15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho.

Silvia Regina Cardeal
Pré-Reitora



ANEXO |
QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS

LOTACAO CcODIGO VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME TITULAGCAO MINIMA
. . 1 E153- . o . Graduag¢do em Engenharia Civil ou Arquitetura e Urbanismo e
Campus Arapiraca / Arapiraca EXO01 01 Tecnologia da Construgao Civil Assistente DE Mestrado em Engenharia Civil ou Areas Afins.

Campus Arapiraca / Palmeira dos E153- . . Graduagdo em Servigo Social e
indios EXO02 01 Fundamentos do Trabalho Profissional | Assistente DE Mestrado em Servico Social ou Areas Afins.
. REM- Economia, Métodos Quantitativos e . Graduagdo em Economia e
Campus Arapiraca / Penedo REUNI 01 Gestao Assistente DE Mestrado em Economia ou Administra¢do ou Turismo.

E153- Metodologia da Pesquisa, Ciéncias
Campus Arapiraca / Penedo EX003 01 Sociais Aplicadas ao Turismo e Assistente DE
Empreendimentos Turisticos

Graduagdo em Turismo e
Mestrado em Turismo ou Ciéncias Sociais ou Educagdo ou Areas Afins.

1
Retificado pelo Edital n2 03/2011.




ANEXO Il
ROTEIRO DO PLANO DE ATIVIDADES ACADEMICAS

I.  ORIENTACOES GERAIS

O objetivo geral do Plano de Atividades Académicas (PAA) é mostrar, no trabalho do docente universitario, a necessidade de articular as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, possibilitando também a transposi¢do didatico-pedagdgica dos conteldos das areas de estudos.

O processo avaliativo dos docentes da UFAL contempla o desenvolvimento de quatro fungGes principais: 1) atividades de ensino; 2) atividades
de pesquisa; 3) atividades de extensdo; e 4) atividades administrativas e/ou de gestdo colegiada.

O Plano de Atividades Académicas deverd apresentar propostas para, no minimo, duas dessas fungdes.

1. Atividades de Ensino

Neste item o candidato deverd elaborar um plano de curso para uma das disciplinas que comp&em a Area de Estudo, destacando os seguintes
aspectos: conteiido programatico disposto em unidades e tépicos, metodologia de ensino e metodologia de avaliagdo. O Plano deverd mostrar
claramente a sua articulagdo com o projeto pedagdgico do curso como um todo, ou parcialmente, com outras disciplinas. Além disso, deve
estar fundamentado teoricamente, a partir da légica dos contetdos.

2. Atividades de Pesquisa
Neste item o candidato devera explicitar possiveis grupos e/ou projetos de pesquisa a serem formados ou aos quais podera se engajar,
articulando o tema de pesquisa com o ensino da graduagdo e da pds-graduacao.

3. Atividades de Extensao
Neste item o candidato devera explicitar possiveis projetos de extensdo a serem realizados ou aos quais podera se engajar, articulando o tema
do projeto com o ensino da graduagdo e da pds-graduacdo.

4. Atividades administrativas e/ou de gestdo colegiada
Neste item o candidato devera apresentar formas de participagdo no plano de desenvolvimento institucional da Unidade Académica, no projeto
pedagégico dos cursos relativos & sua Area de Estudo e na comunidade universitaria.

OBSERVACAO:

Serdo disponibilizados no site www.copeve.ufal.br, até o dia 10/01/2011, os documentos de referéncias para documentos que possam servir de
subsidio para a formulagdo do Plano de Atividades Académicas, a saber:

a) Projeto Pedagodgico Institucional da UFAL;

b) Projeto de Interiorizagdo da UFAL / Campus Arapiraca;

c) Projeto Pedagdgico de referéncia para os cursos envolvidos;
d) Estatuto e Regimento Geral da UFAL.



ANEXO IlI
PROVA DE TiTULOS

1. GRUPO | - Titulos decorrentes de atividade didatica

Especificagdo: Pontuagdo

1.1. Exercicio de Magistério Superior: Um ponto por ano em que, efetivamente, lecionou disciplina(s).

1.2. Exercicio de Monitoria em Ensino Superior: Meio ponto por ano de exercicio.

1.3. Exercicio de Magistério em Educagdo Basica: Meio ponto por ano de exercicio.

1.4. Orientagdo de monografias de graduagdo ou especializagdo, nos ultimos cinco anos, apresentadas e aprovadas: Um ponto por orientagado.
1.5. Orientagdo de dissertagdes de mestrado, nos ultimos cinco anos, apresentadas e aprovadas: Trés pontos por orientagdo.

1.6. Orientagdo de teses de doutorado, nos ultimos cinco anos, defendidas e aprovadas: Cinco pontos por orientagdo.

1.7. Exercicio de cargo ou fungdo de Coordenador de Curso de graduagdo ou pds-graduagdo: Um ponto por ano de exercicio

1.8. Outras atividades consideradas de ensino ou relacionadas ao mesmo: Meio ponto por ano, até o maximo de cinco pontos.

2. GRUPO Il - Titulos decorrentes de atividades cientificas

2.1. Livros com ISBN publicados nos tltimos dez anos relacionados com a Area de Estudo objeto do Concurso: Trés pontos por livro.

2.2. Capitulo de livro com ISBN publicado nos ultimos dez anos relacionado com a Area de Estudo objeto do Concurso: Um ponto por capitulo.
2.3. Trabalhos publicados nos ultimos cinco anos em revistas e periddicos indexados de circulagdo internacional: Dois pontos por trabalho.

2.4. Trabalhos publicados nos ultimos cinco anos em revistas e periddicos indexados de circulagdo nacional: Um ponto por trabalho.

2.5. Trabalhos publicados nos ultimos cinco anos em revistas e periddicos indexados de circulagdo regional ou local: Meio ponto por trabalho.
2.6. ComunicagGes apresentadas em congressos ou similares promovidos nos ultimos cinco anos por organizagdo de ambito internacional: Um
ponto por comunicagao.

2.7. Comunicag0es apresentadas em congressos ou similares promovidos nos ultimos cinco anos por organizagdo de ambito nacional: Meio
ponto por comunicagdo.

2.8. ComunicagBes apresentadas em congressos ou similares promovidos nos ultimos cinco anos por organizagdo de ambito regional ou local:
Trés décimos de ponto por comunicagao.

2.9. Participagdo em congressos e similares, promovidos nos ultimos cinco anos, de ambito regional, nacional ou internacional, como
conferencista: Um ponto por participagao.

2.10. Trabalhos completos publicados nos ultimos cinco anos, em anais de congressos internacionais: Um ponto por trabalho.

2.11. Trabalhos completos publicados nos ultimos cinco anos, em anais de congressos nacionais: Meio ponto por trabalho.

2.12. Trabalhos completos publicados nos ultimos cinco anos, em anais de congressos locais: Trés décimos de ponto por trabalho.

2.13. Outras atividades correlatas nao listadas neste grupo I, promovidas nos ultimos cinco anos: Até o maximo de dois pontos.

3. GRUPO Il - Titulos decorrentes de atividade académica

3.1. Titulo de Doutor obtido em programa de pds-graduagdo credenciado pela CAPES, ou revalidado em Instituicdo de Ensino Superior nacional,
com é&rea de concentragdo compativel com a Area de Estudo em concurso: Dez pontos.

3.2. Titulo de Mestre obtido em programa de pds-graduacdo credenciado pela CAPES, ou revalidado em Instituicdo de Ensino Superior nacional,
com area de concentracdo afim com a Area de Estudo em concurso: Sete pontos.

3.3. Curso de Especializacdo relacionado com a Area de Estudo em concurso, com duracdo minima de 360 horas: Trés pontos.

4. GRUPO IV - Titulos decorrentes de atividade profissional ndo didatica
4.1Tempo de exercicio profissional em atividade diretamente relacionada com a Area de Estudo em concurso: Dois pontos por ano.

5. MODO DE APURA(}AO DOS PONTOS NA PROVA DE TiTULOS

5.1. Em cada um dos quatro grupos, ao candidato que obtiver a maior pontuag¢do sera atribuida a nota 10,0 (dez), sendo atribuidas aos demais
candidatos notas proporcionais a esta atribuigdo.

5.2. A nota da Avaliagdo dos Titulos sera a média ponderada das notas obtidas nos Grupos |, Il, lll e IV, com pesos 3(trés), 2(dois), 3(trés) e
2(dois), respectivamente, para professor Auxiliar de Ensino, 3(trés), 3(trés), 3(trés) e 1(um) respectivamente, para professor Assistente, e 3
(trés), 4 (quatro), 2 (dois) e 1 (um), respectivamente, para professor Adjunto.

5.3. As notas da Prova de Titulos dos demais candidatos serdo calculadas através de proporcionalidade direta, relativa a atribuicdo anterior.

5.4. Para o Grupo 3 os pontos ndo sdo cumulativos, atribuindo-se a pontuagdo, neste caso, uma Unica vez ao titulo de maior grau apresentado.

10



ANEXO IV
PROGRAMA PARA PROVAS ESCRITA E DIDATICA

LOTACAO CcODIGO | VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE |REGIME
. . 2 | E153- Tecnologia da Construgao .
Campus Arapiraca / Arapiraca EXO001 01 Civil Assistente DE

DISCIPLINAS:

1. Fundamentos da Topografia;
2. Materiais de Construgao;
3. Instalagdes hidro-sanitarias prediais;
4. InstalagGes elétricas prediais;
5. Tecnologia das construgdes 1;
6. Tecnologia das construgdes 2;
7. Planejamento da Construgao Civil;
8. InstalagGes e infra-estrutura urbanas.
PONTOS:
1. Topografia: instrumentacgdo e técnicas de levantamentos aplicadas a arquitetura e urbanismo;
2. Materiais de construgdo: propriedades, requisitos e classificagdo;
3. InstalagGes hidraulicas e sanitarias prediais: critérios de desempenho, dimensionamento e execugao;
4. InstalagOes elétricas prediais: critérios de desempenho, dimensionamento e execugao;
5. Métodos e técnicas de planejamento de obras e elaboragdo de orgamentos para construgao;
6. Etapas da construgdo: do planejamento do canteiro a entrega da obra;
7. Sistemas construtivos, materiais e técnicas: da construgdo tradicional a construgdo industrializada;
8. InstalagGes e infra-estrutura urbanas: estudo dos servicos publicos urbanos com énfase em servigos de saneamento bdasico;
9. Indicadores de produtividade e qualidade na construgdo;
10. Gestdo de projetos e procedimentos para acompanhamento de obras.
LOTACAO CcODIGO | VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE |REGIME
Campus Arapi{rac'a / Palmeira| E153- o1 Fundament'os.do Trabalho Assistente DE
dos Indios EX002 Profissional

DISCIPLINAS:

1. Fundamentos do Servigo Social 1;

2. Fundamentos do Servico Social 2;

3. Fundamentos do Servigo Social 3;

4. Fundamentos do Servigo Social 4;

5. Fundamentos do Servico Social 5;

6. Etica em Servigo Social;

7. Servigo Social e Processo de Trabalho;

8. Administracdo e Planejamento Social;

9. Oficina de Estagio em Servigo Social 1;
10. Oficina de Estagio em Servico Social 2;
11. Oficina de Estagio em Servigo Social 3;
12. Semindrio de Estdgio em Servigo Social 1;
13. Seminario de Estagio em Servigo Social 2;
14. Oficina de Pesquisa em Servigo Social;
15. Seminario de TCC;

16. TCC.

PONTOS:

1. O surgimento e a profissionalizagdo do Servigo Social no desenvolvimento da sociedade capitalista e suas particularidades da Formagdo
Social Brasileira.
2. Institucionalizagdo e consolidagdao do Servigo Social no Brasil e os fundamentos tedrico-metodolégicos de cunho conservador: o Servigo
Social tradicional; modernizagdo do Servico Social.
A interlocugdo do Servigo Social com os fundamentos teérico-metodoldgicos do marxismo.
As diferentes abordagens da questdo social no ambito do Servigo Social.
A dimensdo técnico-instrumental no debate sobre os fundamentos do Servigo Social.
A construgdo do projeto ético-politico do Servigo Social e os desafios para a sua consolidagao.
A realidade profissional na contemporaneidade: demandas e respostas do Servigo Social a luz de seus fundamentos teérico-metodoldgicos.
Tendéncias tedrico-metodoldgicas da investigagdo social e as particularidades do Servigo Social.
RelagGes entre administragdo, planejamento e intervengdo profissional do (a) assistente social.
10. O contexto sdcio-histdrico-institucional e o desenvolvimento das competéncias profissionais em estagio supervisionado.

LoKoNOUN AW

2
Retificado pelo Edital n2 03/2011.
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LOTACAO

cODIGO

VAGAS

AREA DE ESTUDO

CLASSE

REGIME

Campus Arapiraca / Penedo

REM-
REUNI

01

Economia, Métodos
Quantitativos e Gestao

Assistente

DE

DISCIPLINAS®:

oA wWwNRE

Economia do Turismo;

Gestdo Contabil Aplicada ao Turismo;
Gestdo Financeira Aplicada ao Turismo;
Introdugdo a Administragdo;
Matematica;

Estatistica.

PONTOS:

LNV HAWNRE

=
°

Politica cambial e efeitos na balanga de servigos;

Elasticidade-preco da demanda e elasticidade-prego da oferta;

Estruturas de mercado;

Métodos econométricos para estimagdo da curva de demanda;

Anadlise das demonstragdes contdbeis;

Anadlise econdmico-financeira de projetos de investimentos;
A Gestdo de pessoas no atual contexto dos negdcios;
FungBes matemadticas basicas e suas aplicagdes a gestdo;
Derivadas e suas aplicagOes a gestdo e ao turismo;
Técnicas e procedimentos estatisticos para coleta e analise de dados amostrais.

LOTAGAO

cODIGO

VAGAS

AREA DE ESTUDO

CLASSE

REGIME

Campus Arapiraca / Penedo

E153-
EXO03

01

Metodologia da Pesquisa,
Ciéncias Sociais Aplicadas ao

Turismo e Empreendimentos|

Assistente

DE

DISCIPLINAS:

ounswWwNRE

Metodologia da Pesquisa Aplicada ao Turismo;
Antropologia;

Sociologia do Lazer e do Turismo;

Histéria do Brasil;

Gestdo de Eventos;

Gestdo de Empreendimentos Turisticos.

PONTOS:

LoONDUNRWNER

=
e

Turismo, turistas e populagdo local: uma abordagem socioldgica;

O fend6meno do pos turista e suas motivagoes;
Turismo cultural, patrimonio e identidade;

Métodos e técnicas de pesquisa aplicados ao turismo;
Trabalho e lazer na sociedade industrial e pds industrial;
Politicas publicas e legislagdo do turismo no Brasil;
Alimentagdo, identidade e desenvolvimento no contexto do turismo;

Historia do turismo no mundo e no Brasil;

Eventos como ferramenta de comunicagdo do turismo;
Empreendimentos turisticos: planejamento e gestdo.

? Retificado pelo Edital n2 02/2011, publicado no DOU de 04/01/2010, secdo 3, pagina 81.
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ANEXO VI
ENDERECOS

A) UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS:
Avenida Lourival de Melo Mota, km14, Campus A.C. Simdes, Cidade Universitaria, Maceié/AL
CEP: 57072-970

B) SECRETARIA DA SEDE DO CAMPUS ARAPIRACA:
Av. Manoel Severino Barbosa s/n (Rodovia AL115 — antiga sementeira)
Arapiraca/AL
Telefone: (82) 3482-1803

C) ENDERECO DA PROGEP/UFAL:
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho
Campus A. C. Simdes
Av. Lourival de Melo Mota, km 14, Bairro Cidade Universitaria,
Maceid/AL, CEP 57072-970
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ANEXO VI

ot

2.8

DECLARACAO DE COPIAS AUTENTICAS

Eu, , portador (a) do CPF n@

’

inscrito(a) no concurso publico objeto do Edital de Abertura ne 1532010, para a area de

, no Campus , declaro para fins de

prova junto a Universidade Federal de Alagoas e somente para efeito da Prova de Titulos, que os comprovantes entregues sdo cdpias auténticas

dos originais.

Declaro que estou ciente de que na hipdtese de prestar falsas informacgdes, estarei incorrendo em falta e sujeito a penalidades

previstas no § 32 do artigo 32 do Decreto n. 6.932/2009.

Arapiraca / AL, de de 2011.

Assinatura



